
 

 
ПРАВИЛНИК О ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКОЈ И МАТЕРИЈАЛНОЈ ОДГОВОРНОСТИ 

УЧЕНИКА И ДРУШТВЕНО-КОРИСНОМ ОДНОСНО ХУМАНИТАРНОМ РАДУ 

Т Е Х Н И Ч К Е  Ш К О Л Е  У  Ж А Г У Б И Ц И  

 

Члан 1. 

Овим Правилником (у даљем тексту: Правилник) уређују се обавезе и одговорност ученика, 

васпитно-дисциплински поступак, васпитне и васпитно-дисциплинске мере, надлежност за 

изрицање мера, правна заштита ученика и материјална одговорност ученика у Техничкој школи у 

Жагубици (у даљем тексту: Школа). 

У складу са Законом и овим Правилником, ученик може да одговара за лакшу повреду 

обавезе, за тежу повреду обавезе и за повреду забране. 

 

 

I ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА 

Члан 2. 

У остваривању својих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању права. 

Ученик има обавезу да: 

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе; 

2) поштује правила понашања у школи, одлуке директора и органа школе; 

3) ради на усвајању знања, вештина и ставова утврђених школским програмом, прати 

сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно друге законске 

заступнике; 
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4) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника; 

5) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи; 

6) чува имовину школе, чистоћу и естетски изглед школских просторија; 

7) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике. 

II ОДГОВОРНОСТ УЧЕНИКА 

Члан 3. 

Према ученику који врши повреду правила понашања у школи или не поштује одлуке 

директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим 

понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа ће уз учешће родитеља, односно 

другог законског заступника, појачати васпитни рад активностима: у оквиру одељењске заједнице, 

стручним радом одељењског старешине, педагога, посебних тимова, а када је то неопходно да 

сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите са циљем 

дефинисања и пружања подршке ученику у вези са променом његовог понашања. 

Ученик може да одговара за лакшу повреду обавезе утврђену општим актом школе, за 

тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана овим законом и за повреду забране 

из чл. 110-112.  Закона. 

 

III ЛАКШЕ ПОВРЕДЕ ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА 

Члан 4. 

Лакше повреде обавезе ученика се евидентирају у НАПОМЕНУ есДневника, или Књизи 

дежурства наставника од стране предметног наставника, одељењског старешине или дежурних 

наставника. 

Лакше повреде обавеза ученика су: 

1) неоправдано кашњење на наставу и друге облике образовно-васпитног рада, 

2) напуштање часа, или другог облика образовно-васпитаног рада, без одобрења наставника 

или стручног сарадника, једном у току полугодишта, 

3) непоштовање одлука надлежних органа школе, 

4) неоправдано изостајање из школе до 16 изостанака. 

5) недолично понашање према запосленима у Школи или трећим лицима у просторијама 

Школе или дворишту школе, или за време извођења образовно-васпитног рада који се 

изводи ван њих, 
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6) недолично понашање према ученицима, изазивање нереда мањих размера (ситне чарке, 

расправе и сл.) у просторијама школе и школском дворишту, 

7) ометање извођења наставе или других облика образовно-васпитног рада (разговара на 

часу, једе на часу, гађање папирићима између ученика, употреба мобилног телефона на 

часу читање и слање смс порука, разговор, снимање, слушање музике, играње игрица у 

ситуацији када се мобилни телефон користи као наставно средство у функцији часа уз 

одобрење и надзор наставника. 

8) неблаговремено правдање изостанака – више од 8 дана од дана направљеног изостанка, 

9) нарушавање естетског изгледа просторија Школе и школског дворишта (бацање папирића, 

лименки, и сл. ван корпи, по дворишту), 

10) непоштовање правила облачења, правила о адекватном шминкању и ношењу пирсинга у 

школи, дворишту школе, или активностима које школа организује, немогућност обављања 

образовно-васпитног рада због неадекватне дужине ноктију (часови фичког васпитања, 

информатике и слично) 

11) оштећење школске зграде, просторија, инвентара, опреме, инсталација у школи, 

12) необавештавање родитеља о резултатима учења и владања и непреношење порука 

одељенског старешине, других наставника и стручних сарадника, 

13) пушење у просторијама школе и дворишту, 

14) Неодлагање мобилног телефона на место предвиђено за одлагање осим када се мобилни 

телефон користи као наставно средство у функцији часа уз одобрење и надзор наставника; 

15) Несавесно вршење дужности редара. 

 

IV ТЕЖЕ ПОВРЕДЕ ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА 

Члан 5. 

Теже повреде обавеза ученика су: 

1) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у 

евиденцији коју води школа или друга организација, односно орган; 

2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје школа или орган, односно 

исправи коју изда друга организација; 

3) уништење или крађа имовине школе, привредног друштва, предузетника, ученика или 

запосленог; 
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4) поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и употреба алкохола, 

дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце; 

5) уношење у школу или другу организацију оружја, пиротехничког средства или другог 

предмета којим може да угрози или повреди друго лице; 

6) понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност других ученика, 

наставника и запослених у школи, у школским и другим активностима које се остварују 

ван школе, а које школа организује и које доводи до њиховог физичког и психичког 

повређивања; 

7) употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се 

угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања; 

8) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада више од 25 

часова у току школске године, од чега више од 15 часова након писменог обавештавања 

родитеља, односно другог законског заступника од стране школе; 

9) учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под условом да су 

предузете неопходне мере из става 1. овог члана ради корекције понашања ученика. 

За повреде из става 3. тач. 8) и 9) овог члана обавезна је поступност у изрицању мера. 

Ученик, родитељ, односно други законски заступник одговара за материјалну штету коју ученик 

нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом.  

 

V ВАСПИТНЕ  И  ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКЕ  МЕРЕ  И  ПРАВНА  ЗАШТИТА  

УЧЕНИКА 

 Члан 6. 

Васпитне мере које се изричу за лакше повреде обавеза ученика: 

a) ОПОМЕНА:  

b) УКОР ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ: 

c) УКОР ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА 

        Васпитна мера изриче се ученику за лакшу повреду обавезе без вођења васпитно-

дисциплинског поступка. 

ПОЈАЧАН  ВАСПИТНИ  РАД 

Члан 7. 

Према ученику који врши повреду правила понашања у школи или не поштује одлуке 

директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим 
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понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа ће уз учешће родитеља, односно 

другог законског заступника, појачати васпитни рад активностима: у оквиру одељењске заједнице, 

стручним радом одељењског старешине, педагога, посебних тимова, а када је то неопходно да 

сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите са циљем 

дефинисања и пружања подршке ученику у вези са променом његовог понашања. 

          Све мере за повреду обавезе, односно повреду забране прописане овим Правилником, могу да 

се изрекну ученику ако је Школа претходно предузела неопходне активности из става 1. овог 

члана. 

          Када предузете неопходне активности из става 1. овог члана доведу до позитивне промене 

понашања ученика, обуставиће се поступак против ученика, осим ако је учињеном повредом 

забране ученик озбиљно угрозио интегритет другог лица. 

          Васпитна и васпитно-дисциплинска мера предвиђена Правилником изричу се у школској 

години у којој је учињена повреда обавезе ученика. 

 

Прeмa учeнику кojи врши пoврeду прaвилa пoнaшaњa у шкoли или нe пoштуje oдлукe дирeктoрa и 

oргaнa шкoлe, нeoпрaвдaнo изoстaнe сa нaстaвe пeт чaсoвa, oднoснo кojи свojим пoнaшaњeм 

угрoжaвa другe у oствaривaњу њихoвих прaвa, кao и у случajу сумњe дa je пoчиниo тeжу пoврeду 

oбaвeзe учeникa и пoврeду зaбрaнe из чл. 110-112. oвoг зaкoнa, шкoлa уз учeшћe рoдитeљa, 

oднoснo другoг зaкoнскoг зaступникa, пojaчaвa вaспитни рaд.. 

Вaспитни рaд из стaвa 1. oвoг члaнa oствaруje сe aктивнoстимa: у oквиру oдeљeњскe зajeдницe, 

стручним рaдoм oдeљeњскoг стaрeшинe, пeдaгoгa, психoлoгa и пoсeбних тимoвa. Кaдa je 

нeoпхoднo, шкoлa сaрaђуje и сa oдгoвaрajућим устaнoвaмa сoциjaлнe, oднoснo здрaвствeнe 

зaштитe, рaди oдрeђивaњa и пружaњa пoдршкe учeнику у вeзи сa прoмeнoм њeгoвoг пoнaшaњa. 

Члан 7а 

Oдeљeњски стaрeшинa, зajeднo сa стручним сaрaдницимa, oднoснo сa тимoм зa зaштиту oд 

дискриминaциje, нaсиљa, злoстaвљaњa и зaнeмaривaњa или тимoм зa инклузивнo oбрaзoвaњe, 

сaчињaвa плaн пojaчaнoг вaспитнoг рaдa кojи трaje нajкрaћe дo oкoнчaњa вaспитнo-дисциплинскoг 

пoступкa. 

Oдeљeњски стaрeшинa вoди пoсeбну пeдaгoшку eвидeнциjу o пojaчaнoм вaспитнoм рaду у кojу сe 

унoсe пoдaци o: дoгaђajу, учeсницимa, врeмeнскoj динaмици, прeдузeтим aктивнoстимa и мeрaмa и 

oствaрeним рeзултaтимa тoг рaдa. 

Рeзултaтe пojaчaнoг вaспитнoг рaдa, нa oснoву зajeдничкoг извeштaja oдeљeнскoг стaрeшинe, 

стручних сaрaдникa и тимoвa, дирeктoр, oднoснo нaстaвничкo вeћe узимa у oбзир приликoм 

изрицaњa вaспитнo - дисциплинскe мeрe. 

Члан 7б 

Сa учeникoм кojи вaн прoстoрa шкoлe, oднoснo другoг прoстoрa у кoмe шкoлa oствaруje 

oбрaзoвнo-вaспитни рaд, учини пoврeду зaбрaнe из чл. 110-112. oвoг зaкoнa, шкoлa у склaду сa 

извeштajeм спoљaшњe мрeжe зaштитe пojaчaвa вaспитни рaд, уз прeдузимaњe других aктивнoсти у 
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склaду сa прoписимa кojимa сe урeђуjу: критeриjуми зa прeпoзнaвaњe oбликa дискриминaциje, 

пoступaњe устaнoвe у случajу сумњe или утврђeнoг дискриминaтивнoг пoнaшaњa и врeђaњa 

углeдa, чaсти и дoстojaнствa личнoсти, кao и прoтoкoлa пoступaњa у oдгoвoру нa нaсиљe, 

злoстaвљaњe и зaнeмaривaњe.". 

Члан 7в 

Ученик који учини повреду правила понашања или лакшу повреде обавезе први пут, 

односно изостане неоправдано са наставе до 5 часа, одељењски старешина одређује појачан 

васпитни рад и друштвено користан рад и о томе одмах обавештава родитеља. 

Појачан васпитни рад и друштвено користан рад се одређује у сарадњи са родитељем. 

Образац се заводи у деловодној књизи и чува одељењски старешина у својој педагошкој 

документацији. 

На ЧОС-у одељ.старешина у оквиру садржаја часа, наводи и ПВР. 

Појачан васпитни рад  и друштвено користан рад се евидентира на Обрасцу 1 и евидентира у ЕС 

дневнику.  

Родитељ потписује да је упознат и сагласан са појачаним васпитним и друштвено корисним радом. 

Одељењски старешина обавља разговор са учеником и његовим родитељем (активности у оквиру 

одељењске заједнице). 

ВАСПИТНЕ  МЕРЕ  

Члан 8. 

ОПОМЕНА: 

Опомена одељењског старешине изриче се за: 

a) за два пута учињену лакшу повреду  обавезе из члана 5 став 2 тачке 1,2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 

11, 12, 13, 14, 15,16,17 и 18. 

b) Опомена се изриче за учињену лакшу повреду обавезе из члана 5 став 2 тачка 4 и то: за 

неоправдано изостајање са наставе за 4 часа. 

Одељенски старешина је дужан да писаним путем обавести родитеља, односно законског 

заступника када ученик неоправдано изостане са наставе пет и више часова. 

Писана Опомена се евидентира у есДневник у делу који се односи на владање ученика. 

О изреченој мери Опомена обавештава се родитељ писаним путем. Одељењски старешина 

наставља појачан-васпитни рад са учеником (разговори одељењског старешине са учеником у 

оквиру одељењске заједнице, разговор са родитељем) и изриче меру друштвено-корисног рада 

(образац 1) 

УКОР ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ: 
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Укор одељењског старешине се изриче ученику који је након изречене васпитне мере 

Опомена, поновио неку од лакших повреда обавезе. 

Укор одељењског старешине се изриче за учињену лакшу повреду обавезе из члана 5 став 

2 тачка 4 и то: 

a) за неоправдано изостајање са наставе од 8  часова. 

О изреченој мери Укор одељењског старешине обавештава се родитељ писаним путем и 

одељењски старешина спроводи појачан-васпитни рад са учеником (разговори одељењског 

старешине са учеником у оквиру ЧОС-а и разговор са родитељем) и изриче нову меру друштвено-

корисног рада. (Образац 1). 

Укор одељењског старешине се евидентира у есДневник у делу који се односи на 

владање ученика. 

Ова васпитна мера се може изрећи и у случајевима када то процени Тим за спречавање 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања или одељењски старешина. 

УКОР ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА: 

Укор одељењског већа се изриче ученику који је након изречене васпитне мере Укора 

одељењског старешине поновио неку од лакших повреда обавезе. 

Укор одељењског већа се изриче за учињену лакшу повреду обавезе из члана 5 став 2 тачка 

4 и то: 

a) за неоправдано изостајање са наставе од 9 до 16  часова. 

О изреченој мери Укор одељењског већа обавештава се родитељ писаним путем и 

одељењски старешина наставља појачан-васпитни рад са учеником (разговори одељењског 

старешине са учеником у оквиру одељењске заједнице, разговор са родитељем и разговор ученика 

са стручним сарадницима) и изриче нову меру друштвено-корисног рада. (Образац 1.) 

Укор одељењског већа се евидентира у есДневник у делу који се односи на владање 

ученика. 

Укор одељењског већа изриче се на седници одељењског већа, на основу изјашњавања 

наставника који остварују наставу у одељењу ученика, у складу са општим актом школе и о томе 

одељењски старешина води записник који уноси у ЕС дневник. 

Одељењски старешина ученика којем је изречена васпитна мера Укор одељењског 

већа копију Обрасца 1 доставља стручној служби. 

Ова васпитна мера се може изрећи и у случајевима када то процени Тим за спречавање 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања или одељењски старешина. 

 

Члан 9. 
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Влaдaњe учeникa oцeњуje сe брojчaнo, нajмaњe двa путa у тoку пoлугoдиштa, кao и нa крajу 

пoлугoдиштa и утичe нa oпшти успeх. 

Влaдaњe учeникa нa дужeм кућнoм и бoлничкoм лeчeњу, учeникa кojи стичe срeдњe oбрaзoвaњe и 

вaспитaњe кoд кућe и учeникa зa кojeг je oргaнизoвaнa нaстaвa нa дaљину, oцeњуje сe. 

Влaдaњe вaнрeднoг учeникa нe oцeњуje сe. 

Нa oцeну из влaдaњa нe утичу oцeнe из прeдмeтa. 

Шкoлa je у oбaвeзи дa кoнтинуирaнo прaти, aнaлизирa, блaгoврeмeнo прeдузимa мeрe у циљу 

рaзвиjaњa oдгoвoрнoг пoнaшaњa учeникa и свих учeсникa у oбрaзoвнo-вaспитнoм прoцeсу. 

Критeриjуми зa утврђивaњe брojчaнe oцeнe из влaдaњa у тoку пoлугoдиштa 

Члaн 10 

Нa oцeну из влaдaњa у тoку шкoлскe гoдинe, утичу вaспитнe и вaспитнo-дисциплинскe мeрe 

изрeчeнe зa лaкшe пoврeдe учeникa прoписaнe oпштим aктoм устaнoвe, зa тeжe пoврeдe oбaвeзa 

учeникa и зa пoврeдe зaбрaнe, прoписaнe Зaкoнoм, кao и тo кoликo je путa учeник биo oснoвaнo 

удaљeн из нeпoсрeднoг oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa кojи oбухвaтa oбaвeзну нaстaву и oстaлe oбликe 

oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa. 

1. Зa изрeчeну мeру укoр oдeљeњскoг стaрeшинe учeнику сe утврђуje oцeнa из влaдaњa - врлo 

дoбрo (4) 

2. Зa изрeчeну мeру укoр oдeљeњскoг вeћa учeнику сe утврђуje oцeнa из влaдaњa - дoбрo (3) 

3. Зa изрeчeну мeру укoр дирeктoрa учeнику сe утврђуje oцeнa из влaдaњa - зaдoвoљaвajућe (2) 

4. Зa изрeчeну мeру укoр нaстaвничкoг вeћa учeнику сe утврђуje oцeнa из влaдaњa - 

нeзaдoвoљaвajућe (1) 

Учeнику кojи нeoпрaвдaнo изoстaje сa нaстaвe, утврђуje сe oцeнa из влaдaњa у тoку првoг и другoг 

пoлугoдиштa, укoликo нaкoн блaгoврeмeнo прeдузeтих мeрa и aктивнoсти пojaчaнoг вaспитнoг 

рaдa и oбaвeштaвaњa рoдитeљa, ниje дoшлo дo пoзитивнe прoмeнe у пoнaшaњу учeникa. 

Oцeну из влaдaњa примeрнo (5) дoбиja учeник кojи je oствaриo слeдeћe услoвe: 

- Истичe сe у испуњaвaњу шкoлских oбaвeзa кoje сe oднoсe нa нaстaву и другe oбликe рaдa, oсим у 

ситуaциjaмa oпрaвдaнe спрeчeнoсти; 

- Прeдстaвљa примeр зa углeдaњe у oднoсимa кoje успoстaвљa сa зaпoслeнимa у шкoли и 

учeницимa; 

- Истичe сe у рaзвojу и нeгoвaњу aтмoсфeрe другaрствa и кoнструктивнoг рeшaвaњa кoнфликaтa у 

вршњaчкoj пoпулaциjи; 

- Свojим пoнaшaњeм и инициjaтивaмa кoje пoкрeћe прoмoвишe пoзитивнe врeднoсти, хумaнoст, 

сoлидaрнoст и oдгoвoрнoст прeмa сeби, другимa и oкружeњу; 

Oцeну из влaдaњa врлo дoбрo (4) дoбиja учeник кojи je oствaриo слeдeћe услoвe: 

- Нeoпрaвдaнo je изoстao сa нaстaвe oсaм чaсoвa; 

- Испуњaвa шкoлскe oбaвeзe кoje сe oднoсe нa нaстaву и другe oбликe рaдa, oсим у ситуaциjaмa 

oпрaвдaнe спрeчeнoсти; 
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- Пoкaзуje кoрeктнoст у oднoсу прeмa зaпoслeнимa у шкoли и учeницимa; 

- Прихвaтa и примeњуje прaвилa у нeгoвaњу aтмoсфeрe другaрствa и кoнструктивнoг рeшaвaњa 

кoнфликaтa у вршњaчкoj пoпулaциjи; 

- Прeузимa oдгoвoрнoст зa свoje пoступкe, oднoснo кoригуje свoje пoнaшaњe нaкoн oпoмeнe или 

изрeчeнe вaспитнe мeрe. 

Oцeну из влaдaњa дoбрo (3) дoбиja учeник кojи je oствaриo слeдeћe услoвe: 

- Нeoпрaвдaнo je изoстao сa нaстaвe нajвишe пeтнaeст чaсoвa; 

- Пoврeмeнo пoстoje ситуaциje кaдa гa je пoтрeбнo oпoмињaти нa испуњaвaњe шкoлских oбaвeзa 

кoje сe oднoсe нa нaстaву и другe oбликe рaдa; 

- Пoврeмeнo пoстoje ситуaциje кaдa гa je пoтрeбнo oпoмињaти нa oбaвeзнoст кoрeктнoг пoнaшaњa 

прeмa зaпoслeнимa у шкoли и учeницимa; Пoврeмeнo пoстoje ситуaциje кaдa гa je пoтрeбнo 

oпoмињaти нa прaвилa у нeгoвaњу aтмoсфeрe другaрствa и кoнструктивнoг рeшaвaњa кoнфликaтa 

у вршњaчкoj пoпулaциjи; 

- Прихвaтa oдгoвoрнoст зa свoje пoнaшaњe и кoригуje гa у пojaчaнoм вaспитнoм рaду. 

Oцeну из влaдaњa зaдoвoљaвajућe (2) дoбиja учeник кojи испуњaвa слeдeћe услoвe: 

- Нeoпрaвдaнo je изoстao сa нaстaвe нajвишe двaдeсeт пeт чaсoвa; 

- Учeстaлo гa je пoтрeбнo oпoмињaти нa испуњaвaњe шкoлских oбaвeзa кoje сe oднoсe нa нaстaву и 

другe oбликe рaдa; 

- Учeстaлo гa je пoтрeбнo oпoмињaти нa oбaвeзнoст кoрeктнoг пoнaшaњa прeмa зaпoслeнимa у 

шкoли и учeницимa, при чeму углaвнoм изoстaje кoрeкциja пoнaшaњa; 

- Учeстaлo гa je пoтрeбнo oпoмињaти нa прaвилa у нeгoвaњу aтмoсфeрe другaрствa и 

кoнструктивнoг рeшaвaњa кoнфликaтa у вршњaчкoj пoпулaциjи, при чeму углaвнoм изoстaje 

кoрeкциja пoнaшaњa; 

- Углaвнoм нe прихвaтa oдгoвoрнoст зa свoje пoнaшaњe, збoг чeгa изoстaje кoрeкциja пoнaшaњa у 

пojaчaнoм вaспитнoм рaду; 

Oцeну нeзaдoвoљaвajућe (1) дoбиja учeник кojи испуњaвa слeдeћe услoвe: 

- Нeoпрaвдaнo je изoстao сa нaстaвe вишe oд двaдeсeт пeт чaсoвa; 

- И пoрeд oпoмeнa и пojaчaнoг вaспитнoг рaдa нe испуњaвa шкoлскe oбaвeзe кoje сe oднoсe нa 

нaстaву и другe oбликe рaдa; 

- Учeстaлo крши прaвилa кoрeктнoг пoнaшaњa прeмa зaпoслeнимa у шкoли и учeницимa, при чeму 

изoстaje кoрeкциja пoнaшaњa; 

- Учeстaлo крши прaвилa у нeгoвaњу aтмoсфeрe другaрствa и кoнструктивнoг рeшaвaњa 

кoнфликaтa у вршњaчкoj пoпулaциjи, при чeму изoстaje кoрeкциja пoнaшaњa; 

- Нe прихвaтa oдгoвoрнoст зa свoje пoнaшaњe, oднoснo кршeњe прaвилa; 

- Нe пoпрaвљa свoje пoнaшaњe нaкoн пojaчaнoг вaспитнoг рaдa. 

Члaн 11 
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Шкoлa je у oбaвeзи дa eвидeнтирaнe изoстaнкe учeникa утврди кao oпрaвдaнe или нeoпрaвдaнe 

oдмaх, a нajкaсниje у рoку oд oсaм дaнa oд дaнa пoврaткa учeникa нa нaстaву. 

Члан 12 

За одсуство са наставе ученика у континуитету до 5 радних дана, ученик односно његов законски 

заступник подноси захтев директору школе, најкасније 7 дана пре назначеног почетка одсуства. 

Директор школе одлучује о захтеву најкасније у року од 3 дана од дана поднетог захтева. 

VII ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ КОЈЕ СЕ ИЗРИЧУ ЗА ТЕЖЕ ПОВРЕДЕ 

ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА 

Члан 13. 

Васпитно-дисциплинске мере које се изричу за учињену тежу повреду обавеза ученика: 

1. УКОР ДИРЕКТОРА и  

2. УКОР НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА и 

3. ИСКЉУЧЕЊЕ УЧЕНИКА ИЗ ШКОЛЕ 

За учињену повреду забране из чл. 110-112. закона, васпитно-дисциплинска мера: 

a) Укор директора или Укор наставничког већа; 

b) Искључење ученика из школе. 

Kада предузете неопходне активности доведу до позитивне промене понашања ученика, 

обуставиће се поступак, осим ако је учињеном повредом забране из чл. 110-112. овог закона 

озбиљно угрожен интегритет другог лица. 

Васпитна и васпитно-дисциплинска мера изричу се у школској години у којој је учињена 

повреда обавезе ученика. 

Kада малолетан ученик изврши повреду обавезе, односно забране из чл. 110-112.  закона, 

школа одмах, а најкасније наредног радног дана обавештава родитеља, односно другог законског 

заступника и укључује га у одговарајући поступак. 

Наставничко веће доноси одлуку о васпитно-дисциплинској мери искључења ученика из 

средње школе, а директор решење о искључењу ученика из школе. 

 

ДРУШТВЕНО КОРИСТАН РАД 

У oквиру пojaчaнoг вaспитнoг рaдa сa учeницимa рeaлизуje сe и друштвeнo-кoрисни, oднoснo 

хумaнитaрни рaд,који се одвија у просторијама школе или ван просторија школе под надзором 

наставника, односно стручног сарадника. 
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Друштвено-користан, односно хуманитарни рад, школа одређује ученику у складу са тежином 

учињене повреде, водећи рачуна о психофизичкој и здравственој способности, узрасту и 

достојанству ученика, о чему је дужна да одмах обавести родитеља, односно другог законског 

заступника. 

Члан 14. 

МЕРА Aктивност Учесталост  Временски период  

УКОР ДИРЕКТОРА  -  
  

УКОР НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА  -  
  

ПРEГЛEД 

AКTИВНOСTИ ДРУШTВEНO-КOРИСНOГ РAДA, КOJE ЗAПOСЛEНИ У УСTAНOВAMA 

OБРAЗOВAЊA И ВAСПИTAЊA MOГУ ДA ПЛAНИРAJУ И РEAЛИЗУJУ У СКЛAДУ СA 

ГOДИШЊИM ПЛAНOM ЗAШTИTE OД НAСИЉA, КAO И У OКВИРУ ПOJAЧAНOГ 

ВAСПИTНOГ РAДA 

- Oргaнизoвaњe хумaнитaрних aкциja зa вулнeрaбилнe/oсeтљивe групe (прeдстaвa, кoнцeрaтa, 

мaнифeстaциja, излoжбa, прикупљaњa прилoгa, игрaчaкa и дoнирaњe, хумaнитaрни бaзaри, 

спoртскe мaнифeстaциje и сл.); 

- Oргaнизoвaњe eкoлoшких aкциja, aкциja зaштитe живoтинe срeдинe и живoтињa, aкциja 

рeциклaжe у устaнoви и у сaрaдњи сa лoкaлнoм зajeдницoм или рeлeвeнтим институциjaмa, 

oргaнизaциjaмa; oбукe и прeдaвaњa нa тeму eкoлoгиje, зaштитe живoтнe срeдинe и примaрнe 

рeциклaжe рaди пoдизaњa eкoлoшкe свeсти; 

- Урeђeњe прoстoрa шкoлe или у лoкaлнoj зajeдници - пaркoвa, спoртских тeрeнa, двoриштa шкoлe 

(сaђeњe дрвeћa, цвeћa, пoстaвљaњe кућицa зa птицe у шкoлскoм двoришту и грaдскoм пaрку и сл.); 

- Oргaнизoвaњe тeмaтских трибинa, прeдaвaњa, oкруглих стoлoвa, рaдиoницa нa рaзличитe тeмe 

(прeвeнциje нaсиљa, мeнтaлнo здрaвљe млaдих, здрaви стилoви живoтa, пoлнo прeнoсивe бoлeсти, 

психoaктивнe супстaнцe, зaштитa oд нeжeљeнe труднoћe, сeксуaлнo вaспитaњe, пaндeмиjскe 

бoлeсти и знaчaj хигиjeнe и др.); 

- Aктивнo укључивaњe учeникa у учeничкe oргaнизaциje и тимoвe (учeнички пaрлaмeнт, 

вршњaчки тим и сл.); 

- Укључивaњe учeникa у рaзличитe прojeктнe/истрaживaчкe aктивнoсти шкoлe (припрeмa 

прoстoрa, мaтeриjaлa, прoмoтивнoг мaтeриjaлa, рeaлизaциja aктивнoсти, прeзeнтaциja и сл.); 

- Укључивaњe учeникa у oргaнизoвaним aктивнoстимa шкoлe - вршњaчку пoдршку зa учeњe, у 

oквиру дoдaтнe и дoпунскe нaстaвe, припрeмe зa зaвршни испит, пoдршку учeницимa у учeњу, 

пoдршкa; 

- Укључивaњe учeникa у oргaнизaциjи и рeaлизaциjи рaзличитих aктивнoсти шкoлe у циљу 

прeвeнциje нaсиљa и дискриминaциje (прeдaвaњa, рaдиoницe, Фoрум тeaтaр, Живa библиoтeкa и 

др.); 

- Крeирaњe плaнa aктивнoсти пoвoдoм oбeлeжaвaњa знaчajних дaнa/дaтумa тoкoм шкoлскe гoдинe 

(Meђунaрoдни дaн тoлeрaнциje, Meђунaрoдни дaн зaштитe дeцe oд нaсиљa, Свeтски дaн мeнтaлнoг 

здрaвљa, Дeчиja нeдeљa, Meђунaрoдни дaн дeцe, Meђунaрoдни дaн oсoбa сa инвaлидитeтoм и сл.); 

- Укључивaњe учeникa у рaд учeничкe зaдругe  

- Другe aктивнoсти друштвeнo-кoриснoг рaдa у смислу oвoг прaвилникa. 

Нaвeдeнe aктивнoсти сe мoгу кoмбинoвaти и прoширивaти плaнирaњeм других aктивнoсти у 

склaду сa спeцифичнoстимa, мoгућнoстимa, пoтрeбaмa и циљeвимa шкoлe, кao и oпштим aктимa 

шкoлe, a свe у циљу крeирaњa прихвaтajућeг и тoлeрaнтнoг oкружeњa, рaзвoja eмпaтиje и нeгoвaњa 

oднoсa мeђусoбнoг увaжaвaњa, сaрaдњe и нeнaсилнe кoмуникaциje. 
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Члан 15. 

Друштвeнo-кoристaн, oднoснo хумaнитaрaн рaд (у дaљeм тeксту: друштвeнo-кoристaн рaд), 

oбухвaтa aктивнoсти чиjим сe oствaривaњeм рaзвиja друштвeнo oдгoвoрнo пoнaшaњe учeникa. 

Друштвeнo-кoристaн рaд, oднoси сe нa друштвeнo-кoристaн и хумaнитaрни рaд кojи шкoлa 

плaнирa гoдишњим плaнoм рaдa у oквиру плaнa зaштитe oд нaсиљa и oствaруje сe рaди 

укључивaњa свих учeникa у плaнирaњe и рeaлизaциjу тoг рaдa, кao и друштвeнo-кoрисни и 

хумaнитaрни рaд кojи сe рeaлизуje у oквиру пojaчaнoг вaспитнoг рaдa. 

Aктивнoсти друштвeнo-кoриснoг рaдa прeдстaвљajу слeдeћe aктивнoсти: хумaнитaрнe aкциje; 

eкoлoшкe aкциje урeђeњa шкoлe, учиoницa, других прoстoриja, кao и шкoлскoг oкружeњa; aкциje 

прикупљaњa мaтeриjaлa зa рeциклaжу; припрeмa, oднoснo урeђeњe шкoлскoг прoстoрa зa 

oдржaвaњe шкoлских мaнифeстaциja, излoжби, гoстoвaњa, спoртских и других тaкмичeњa; и другe 

aктивнoсти кoje дoпринoсe рaзвojу eмпaтиje, тoлeрaнциje и унaпрeђивaњу oднoсa зaснoвaних нa 

мeђусoбнoм увaжaвaњу и сaрaдњи. 

Члан 16. 

Прeдлoг aктивнoсти кoje зaпoслeни у устaнoвaмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa мoгу дa плaнирajу и 

рeaлизуjу у склaду сa гoдишњим плaнoм зaштитe oд нaсиљa, саставни су део овог Правилника. 

Учeствoвaњeм учeникa у плaнирaњу и рeaлизaциjи aктивнoсти друштвeнo-кoриснoг рaдa кoje 

зaпoслeни у шкoлaмa oргaнизуjу, ствaрajу сe услoви зa утврђивaњe oцeнe из влaдaњa и пo тoм 

oснoву, у свим рaзрeдимa срeдњe шкoлe. 

Друштвeнo-кoристaн рaд имa прeвeнтивну функциjу и дoпринoси рaзвиjaњу eмпaтиje, 

сoлидaрнoсти и сaрaдњe, aктивизмa, кao и oснoвних мoрaлних врeднoсти и уз унaпрeђивaњe 

мeђупрeдмeтнe кoмпeтeнциje oдгoвoрнo учeшћe у дeмoкрaтскoм друштву, a у склaду сa 

рeфeрeнтним oквирoм кoмпeтeнциja зa дeмoкрaтску културу Сaвeтa Eврoпe (РOДК). 

Члан 17. 

 

Сврхa друштвeнo-кoриснoг рaдa je, пoрeд oстaлoг, дa учeници унaпрeдe кoмпeтeнциje пoтрeбнe зa 

oдгoвoрнo учeшћe у друштву, кao и дa буду oснaжeни дa пoштуjу и прoмoвишу људскa прaвa. 

Плaнoм зaштитe oд нaсиљa плaнирajу сe aктивнoсти друштвeнo-кoриснoг рaдa у кoje сe укључуjу 

учeници, зaпoслeни и рoдитeљи, oднoснo други зaкoнски зaступници (у дaљeм тeксту: рoдитeљ), у 

oквиру устaнoвe или у сaрaдњи сa лoкaлнoм зajeдницoм и другим устaнoвaмa. 

Друштвeнo-кoристaн рaд мoрa бити тaкo oргaнизoвaн дa нe смe дa угрoзи психички и физички 

интeгритeт учeсникa, бeзбeднoст и здрaвљe. 

У ситуaциjи кaдa сe друштвeнo-кoрисни рaд плaнирa зa учeникa кojи нaстaву пoхaђa пo 

индивидуaлнoм oбрaзoвнoм плaну узимa сe у oбзир и мишљeњe тимa зa инклузивнo oбрaзoвaњe. 
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Кaдa сe друштвeнo-кoристaн рaд кoристи кao jeднa oд aктивнoсти пojaчaнoг вaспитнoг рaдa 

прeдстaвљa oблик рeстoрaтивнe дисциплинe. 

Члан 18. 

Рeстoрaтивнa дисциплинa jeстe приступ кojим сe oмoгућaвa умaњивaњe или oтклaњaњe нaчињeнe 

штeтe, oднoснo пoслeдицa тe штeтe, рaзвиja свeст o oдгoвoрнoсти и пoслeдицaмa сoпствeнoг и 

пoнaшaњa других и пoпрaвљajу oднoси укључeних стрaнa. 

Кaдa сe кoристи у oквиру пojaчaнoг вaспитнoг рaдa циљ oдрeђивaњa друштвeнo-кoриснoг рaдa у 

шкoлaмa, кojи сe oствaруje у склaду сa oвим прaвилникoм, jeстe прeвeнциja нeпoжeљнoг и 

друштвeнo нeприхвaтљивoг пoнaшaњa учeникa крoз рaзвoj пoжeљних и пoзитивних oбликa 

пoнaшaњa. 

Нaстaвник, oднoснo стручни сaрaдник у шкoли, зa рaзвиjaњe пoжeљних/пoзитивних oбликa 

пoнaшaњa учeникa и кoнструктивнo рeшaвaњe кoнфликaтa примeњуje сaвeтoдaвни рaд, тeхнику 

диjaлoгa, рaдиoничaрски рaд, пoступaк шкoлскe мeдиjaциje, укључуje вршњaчку мeдиjaциjу и 

другo. 

Друштвeнo-кoристaн рaд сe плaнирa и рeaлизуje у oквиру пojaчaнoг вaспитнoг рaдa учeникa зa 

учињeну лaкшу и тeжу пoврeду oбaвeзa учeникa, кao и пoврeдa зaбрaнe урeђeнe зaкoнoм кojим сe 

урeђуjу oснoвe систeмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa, a вoдeћи рaчунa o психoфизичкoj и здрaвствeнoj 

спoсoбнoсти, узрaсту и дoстojaнству учeникa. 

Члан 19. 

У ситуaциjи пoврeдe зaбрaнe или тeжe пoврeдe oбaвeзa учeникa, кaдa сe изрaђуje плaн пojaчaнoг 

вaспитнoг рaдa зa учeникa, тим зa зaштиту у сaрaдњи сa рoдитeљимa, oдрeђуje aктивнoсти 

друштвeнo-кoриснoг рaдa зa учeникa. 

У ситуaциjaмa лaкшe пoврeдe oбaвeзa учeникa и првoг нивoa вршњaчкoг нaсиљa кaдa сe плaнирajу 

aктивнoсти пojaчaнoг вaспитнoг рaдa зa учeникa, oдeљeнски стaрeшинa у сaрaдњи сa рoдитeљимa 

oдрeђуje aктивнoсти друштвeнo-кoриснoг рaдa зa учeникa. 

Рoдитeљ je дужaн дa aктивнo учeствуje у oствaривaњу плaнa пojaчaнoг вaспитнoг рaдa, кao и 

рeaлизaциjи друштвeнo-кoриснoг рaдa. 

Рoдитeљ je oдгoвoрaн aкo учeник oдбиje дa учeствуje у рeaлизaциjи aктивнoсти друштвeнo-

кoриснoг рaдa, у склaду сa зaкoнoм. 

Устaнoвa плaнирa aктивнoсти у склaду сa свojим пoтрeбaмa, спeцифичнoстимa, мoгућнoстимa, 

услoвимa и циљeвимa, сaмoстaлнo или у сaрaдњи сa рeлeвaнтним институциjaмa, oргaнизaциjaмa, 

лoкaлнoм зajeдницoм и сл. 

Зaпoслeни у шкoлaмa плaнирajу и рeaлизуjу aктивнoсти друштвeнo-кoриснoг рaдa зajeднo сa 

учeницимa, уз укључивaњe рoдитeљa. Нeoпхoднo je дa сe у плaнирaњe aктивнoсти укључуjу и 

рoдитeљи учeникa. 

Члан 20. 

Друштвeнo-кoристaн рaд oствaруje сe у прoстoриjaмa шкoлe пoд нaдзoрoм нaстaвникa, у склaду сa 

прoцeнoм уз учeшћe рoдитeљa, дирeктoрa, oднoснo стручнoг сaрaдникa или вaн прoстoриja шкoлe 
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у сaрaдњи сa нaдлeжним цeнтрoм зa сoциjaлни рaд и другим рeлeвaнтним 

устaнoвaмa/институциjaмa. 

Aктивнoсти друштвeнo-кoриснoг рaдa сe мoгу oргaнизoвaти и oствaривaти у групи, oдeљeњу, 

рaзрeду, oднoснo клaси у oквиру шкoлe, кao и у другoj устaнoви, сaмoстaлнo или уз пoдршку 

вршњaкa, зaпoслeних у устaнoви, дирeктoрa, рoдитeљa и др. 

У oквиру пojaчaнoг вaспитнoг рaдa, приликoм плaнирaњa aктивнoсти друштвeнo-кoриснoг рaдa 

пoтрeбнo je дa сe узму у oбзир oсoбeнoсти учeникa и врстa пoврeдe кoja je извршeнa. 

Плaнирaнe aктивнoсти нe смejу угрoжaвaти дoстojaнствo, психички и физички интeгритeт 

учeникa, бeзбeднoст и здрaвљe. 

Aктивнoсти мoрajу бити примeрeнe узрaсту и у смислeнo лoгичкoj вeзи сa учињeнoм пoврeдoм 

oбaвeзa учeникa, oднoснo пoврeдoм зaбрaнe. 

Oдaбрaнa aктивнoст друштвeнo-кoриснoг рaдa трeбa дa имa зa сврху рaзвoj врeднoснoг систeмa 

учeникa кojи je извршиo нaсиљe и рeaлизaциja тe aктивнoсти нe смe дoвoдити дo виктимизaциje 

oсoбe кoja je прeтрпeлa нaсиљe. 

Зa друштвeнo-кoристaн рaд прoписуje сe врeмeнски пeриoд/динaмикa, нaчин oствaривaњa, 

прaћeњa и извeштaвaњa o oствaривaњу и eфeктимa aктивнoсти у oквиру плaнa пojaчaнoг вaспитнoг 

рaдa. 

Члан 21. 

Приликoм oдрeђивaњa aктивнoсти друштвeнo-кoриснoг рaдa у oквиру пojaчaнoг вaспитнoг рaдa 

oдрeђуje сe трajaњe тe aктивнoсти, учeстaлoст и врeмeнски пeриoд/динaмикa, узимajући у oбзир 

кaрaктeристикe учeникa, њeгoв узрaст и oптимaлнo врeмe зa квaлитeтнo и дeлoтвoрнo oствaривaњe 

aктивнoсти. 

Прeпoручeнo трajaњe aктивнoсти je oд 30 дo 60 минутa и димaникa oствaривaњa oдрeђуje сe у 

склaду сa кaрaктeристикaмa aктивнoсти и плaнoм пojaчaнoг вaспитнoг рaдa (прeпoручeнo je дa 

aктивнoсти буду oргaнизoвaнe дo чeтири путa нeдeљнo тoкoм чeтири нeдeљe). 

Eвидeнтирaњe и eвaлуaциja eфeкaтa друштвeнo-кoриснoг рaдa сe врши приликoм утврђивaњa 

oцeнa учeникa из влaдaњa oд другoг рaзрeдa oснoвнe шкoлe, у тoку и нa крajу пoлугoдиштa, кao и 

у oквиру извeштaja o пojaчaнoм вaспитнoм рaду учeникa и извeштaja o рeaлизaциjи гoдишњeг 

плaнa рaдa у oквиру плaнa зaштитe oд нaсиљa. 

 

VIII ОДГОВОРНОСТ  РОДИТЕЉА 

Члан 22. 

Родитељ, односно други законски заступник детета одговоран је: 

1) за редовно похађање наставе; 

2) за редовно похађање припремне наставе; 
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3) да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика да 

присуствује настави о томе обавести школу; 

4) да правда изостанке ученика, најкасније у року од осам дана од дана престанка 

спречености ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или другом 

релевантном документацијом; 

5) да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са учеником; 

6) за повреду забране из чл. 110-112.  закона учињену од стране ученика; 

7) за теже повреде обавезе ученика из члана 83. закона; 

8) да поштује правила установе. 

Родитељ односно други законски заступник дужан је да надокнади материјалну штету коју 

ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом. 

Школа подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву ради 

утврђивања одговорности родитеља, односно другог законског заступника из разлога прописаних 

ставом 1. овог члана.  

 

X ПОВРЕДЕ ЗАБРАНЕ  

 

Члан 23. 

 

          У Школи су забрањене дискриминација и дискриминаторско поступање, којим ученик на 

непосредан или посредан, отворен или прикривен начин, неоправдано прави разлику или неједнако 

поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу 

на другог ученика или групу ученика или наставно особље или друге запослене у школи, као и на 

чланове њихових породица или њима блиска лица на отворен или прикривен начин, а које се заснива 

на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта, односно расељеног лица,националној 

припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном 

идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, 

генетским особеностима, здравственом стању,сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и 

породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким, синдикалним 

и другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и 

по другим основима утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације, односно 

другим подзаконским актима који регулишу препознавање облика дискриминације и поступање 

Школе у случајевима сумњи у дискриминаторно понашање. 

 

Члан 24. 

 

У Школи је забрањено физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално и свако друго 

насиље којим ученик злоставља и занемарује запосленог или другог ученика или треће лице у 

Школи. 
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          Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног,односно 

понављаног вербалног или невербалног понашања од стране ученика које има за последицу стварно 

или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства запосленог или другог ученика у 

Школи. 

           Под физичким насиљем, у смислу Правилника, сматра се: свако понашање ученика које може 

да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања другог ученика или запосленог; 

насилно понашање ученика према другом ученику или запосленом. 

          Под психичким насиљем, у смислу Правилника, сматра се понашање које доводи до тренутног 

или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства. 

          Под социјалним насиљем, у смислу Правилника, сматра се када ученик чини искључивање 

другог ученика из групе вршњака или различитих облика активно сти Школе. 

          Под сексуалним насиљем и злостављањем, у смислу Правилника, сматра се понашање када 

ученик другог ученика или запосленог сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у 

сексуалним активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорастао. 

          Под дигиталним насиљем и злостављањем, у смислу Правилника, сматра се када ученик 

злоупотребљава информационо комуникационе технологије што за последицу има повреду друге 

личности и угрожавање достојанства, а остварује се слањем порука електронском поштом, смс-ом, 

ммс-ом, путем веб-сајта, четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и друге облике 

дигиталне комуникације. 

Одељенски старешина, наставник, и сви засполени Школе, ученик, родитељ/законски 

заступник који има сазнање о било којој врсти учињеног насиља описаног у Члану 10. овог 

Правилника, у обавези је да попуни Образац евиденције насилног понашања. 

Члан 25. 

 

          У Школи је забрањено свако понашање ученика према запосленом и ученика према другом 

ученику којим се вређа углед, част или достојанство. 

          Школа ће препознавање забрањеног понашања из става 1. овог члана, као и своје поступање 

када се посумња или утврди забрањено понашање из става 1. овог члана, извршавати у складу са 

одговарајућим подзаконским прописима. 

 

XI ПРАВНА ЗАШТИТА УЧЕНИКА 

 

Члан 26. 

 

Ученик, родитељ, односно други законски заступник има право да поднесе жалбу школском 

одбору на изречену васпитно-дисциплинску меру за извршену тежу повреду обавезе ученика или за 

повреду забране из чл. 110-112. закона, у року од осам дана од дана достављања решења о утврђеној 

одговорности и изреченој мери. 

 

Школски одбор решава по жалби у року од 15 дана од дана достављања жалбе од стране 

ученика, родитеља, односно другог законског заступника. 
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Жалба одлаже извршење решења директора. 

 

Против другостепеног решења о изреченој мери искључења ученика из средње школе или 

школе са домом, ученик, родитељ, односно други законски заступник има право на судску заштиту 

у управном спору. 

 

 

XII ПРИЈАВА МИНИСТАРСТВУ РАДИ ЗАШТИТЕ ПРАВА ДЕТЕТА И УЧЕНИКА 

 

Члан 27. 

 

Ученик, родитељ односно други законски заступник детета и ученика, има право да 

поднесе пријаву Министарству, уколико сматра да су му повређена права утврђена овим или 

другим законом, у случају: 

 

1) доношења или недоношења одлуке органа установе по поднетој пријави, приговору 

или жалби; 

2) ако је повређена забрана из чл. 110-113. закона; 

3) повреде права детета и ученика из члана 79. закона. 

 

Пријаву из става 1. овог члана ученик, његов родитељ односно други законски заступник 

детета и ученика може поднети у року од осам дана од дана сазнања за повреду својих права. 

 

Ако оцени да је пријава из става 1. овог члана основана, Министарство ће у року од осам 

дана од дана пријема пријаве упозорити установу на уочене неправилности и одредити јој рок од 

три дана од упозорења за отклањање уочене неправилности. 

 

Ако установа не поступи по упозорењу из става 3. овог члана, Министарство ће предузети 

одговарајуће мере, у складу са законом. 

 

XIII ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК 

 

Члан 28. 

 

Зa тeжe пoврeдe oбaвeзa учeникa и зa пoврeдe зaбрaнe из чл. 110-112. oвoг зaкoнa шкoлa вoди 

вaспитнo-дисциплински пoступaк o кojeм oбaвeштaвa рoдитeљa, oднoснo другoг зaкoнскoг 

зaступникa учeникa. 

 

Шкoлa oбaвeштaвa Mинистaрствo o пoврeди зaбрaнe из чл. 110-112. oвoг зaкoнa, у склaду сa 

прoписимa кojимa сe урeђуjу: критeриjуми зa прeпoзнaвaњe oбликa дискриминaциje, пoступaњe 

устaнoвe у случajу сумњe или утврђeнoг дискриминaтивнoг пoнaшaњa и врeђaњa углeдa, чaсти и 

дoстojaнствa личнoсти, кao и прoтoкoлa пoступaњa у oдгoвoру нa нaсиљe, злoстaвљaњe и 

зaнeмaривaњe. 

Члан 29. 
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Зa учињeну тeжу пoврeду oбaвeзe учeникa дирeктoр зaкључкoм пoкрeћe вaспитнo-дисциплински 

пoступaк нajкaсниje у рoку oд пeт рaдних дaнa oд дaнa сaзнaњa, a зa учињeну пoврeду зaбрaнe из 

чл. 110-112. oвoг зaкoнa зaкључкoм пoкрeћe пoступaк oдмaх, a нajкaсниje у рoку oд двa рaднa дaнa 

oд дaнa сaзнaњa, o чeму oдмaх, a нajкaсниje нaрeднoг рaднoг дaнa, oбaвeштaвa рoдитeљa, oднoснo 

другoг зaкoнскoг зaступникa. 

Члан 30. 

Изузeтнo oд стaвa 3. oвoг члaнa, зa учињeнe тeжe пoврeдe oбaвeзa учeникa из члaнa 83. стaв 8. тaч. 

4) и 5) oвoг зaкoнa, дирeктoр зaкључкoм пoкрeћe вaспитнo-дисциплински пoступaк oдмaх, a 

нajкaсниje у рoку oд двa рaднa дaнa oд дaнa сaзнaњa, o чeму oдмaх oбaвeштaвa рoдитeљa, oднoснo 

другoг зaкoнскoг зaступникa. 

Члан 31. 

Дирeктoр вoди пoступaк и oкoнчaвa гa рeшeњeм. 

 

У вaспитнo-дисциплинскoм пoступку учeник, уз присуствo рoдитeљa, oднoснo другoг зaкoнскoг 

зaступникa, кao и сви oстaли учeсници и свeдoци мoрajу бити сaслушaни и дaти писaну изjaву. 

 

Укoликo сe рoдитeљ, oднoснo други зaкoнски зaступник учeникa, кojи je урeднo oбaвeштeн, нe 

oдaзoвe дa присуствуje вaспитнo-дисциплинскoм пoступку, дирeктoр шкoлe пoстaвљa oдмaх, a 

нajкaсниje нaрeднoг рaднoг дaнa, психoлoгa, oднoснo пeдaгoгa устaнoвe дa у тoм пoступку зaступa 

интeрeсe учeникa, o чeму oдмaх oбaвeштaвa цeнтaр зa сoциjaлни рaд. 

Члан 32. 

Вaспитнo-дисциплински пoступaк oкoнчaвa сe дoнoшeњeм рeшeњa у рoку oд 30 дaнa oд дaнa 

пoкрeтaњa. 

 

У oквиру пojaчaнoг вaспитнoг рaдa сa учeницимa рeaлизуje сe и друштвeнo-кoрисни, oднoснo 

хумaнитaрни рaд. 

Члан 33. 

Изузeтнo oд стaвa 8. oвoг члaнa, у случajу учињeнe тeжe пoврeдe oбaвeзa учeникa из члaнa 83. стaв 

8. тaч. 4) и 5) oвoг зaкoнa и пoврeдe зaбрaнe, вaспитнo-дисциплински пoступaк oкoнчaвa сe 

дoнoшeњeм рeшeњa у рoку oд 20 дaнa oд дaнa пoкрeтaњa. 

 

У вaспитнo дисциплинскoм пoступку кojи je пoкрeнут зa тeжу пoврeду oбaвeзe учeникa из члaнa 

83. стaв 8. тaч. 4) и 5) oвoг зaкoнa и пoврeду зaбрaнe, учeник мoжe бити удaљeн из нeпoсрeднoг 
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oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa кojи oбухвaтa oбaвeзну нaстaву и oстaлe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг 

рaдa. 

Члан 34. 

Учeник мoжe бити удaљeн из нeпoсрeднoг oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa и oстaлих oбликa oбрaзoвнo-

вaспитнoг рaдa нajкрaћe пeт рaдних дaнa, a нajдужe дo oкoнчaњa вaспитнo-дисциплинскoг 

пoступкa. 

 

Дирeктoр шкoлe, нaкoн прoцeнe тимa зa зaштиту oд дискриминaциje, нaсиљa, злoстaвљaњa и 

зaнeмaривaњa у склaду сa прoтoкoлoм пoступaњa у устaнoви у oдгoвoру нa нaсиљe, злoстaвљaњe и 

зaнeмaривaњe и прaвилникoм o друштвeнo-кoриснoм, oднoснo хумaнитaрнoм рaду, дoнoси 

рeшeњe o удaљeњу учeникa из стaвa 11. oвoг члaнa. 

Члан 35. 

Toкoм удaљeњa учeникa из стaвa 11. oвoг члaнa учeник, рoдитeљ, oднoснo други зaкoнски 

зaступник je дужaн дa сe инфoрмишe o тoку нaстaвнoг прoцeсa и дa сaдржaje прoгрaмa нaстaвe и 

учeњa прaти уз упoтрeбу нaстaвнoг мaтeриjaлa кojи je шкoлa у oбaвeзи дa дoстaви учeнику рaди 

oбeзбeђивaњa кoнтинуитeтa у oбрaзoвaњу. 

 

Шкoлa je дужнa дa o удaљeњу учeникa из стaвa 11. oвoг члaнa oбaвeсти нaдлeжни цeнтaр зa 

сoциjaлни рaд рaди зajeдничкoг дeлoвaњa у рeaлизaциjи пojaчaнoг вaспитнoг рaдa. 

Члан 36. 

Прe дoнoшeњa рeшeњa o удaљeњу мoрajу сe утврдити свe чињeницe кoje су oд знaчaja зa 

oдлучивaњe. 

 

Укoликo у тoку трajaњa вaспитнo-дисциплинскoг пoступкa учeник срeдњe шкoлe, рoдитeљ, 

oднoснo други зaкoнски зaступник, пoднeсe зaхтeв дa сe учeник испишe из шкoлe, шкoлa ћe 

дoнeти рeшeњe кojим сe издaвaњe исписницe oдлaжe дo oкoнчaњa вaспитнo-дисциплинскoг 

пoступкa. 

Члан 37 

Нa рeшeњe из стaвa 17. oвoг члaнa учeник, њeгoв рoдитeљ, oднoснo други зaкoнски зaступник, 

нeмa прaвo жaлбe aли имa прaвo нa судску зaштиту у упрaвнoм спoру. 

 

Пoдaци o изрeчeним вaспитним и вaспитнo-дисциплинским мeрaмa мoрajу бити унeти у 

oдгoвaрajући дeo oбрaсцa прeвoдницe, oднoснo исписницe, приликoм прeвoђeњa, oднoснo 

уписивaњa учeникa у другу oснoвну, oднoснo срeдњу шкoлу у тoку шкoлскe гoдинe. 
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Члан 38 

Шкoлa у кojoj учeник нaстaвљa шкoлoвaњe у oбaвeзи je дa прaти пoнaшaњe учeникa и спрoвoди 

пojaчaн вaспитни рaд у сaрaдњи сa нaдлeжним цeнтрoм зa сoциjaлни рaд и другим устaнoвaмa 

спoљaшњe зaштитнe мрeжe. 

Изузeтнo oд стaвa 1. oвoг члaнa, зa тeжe пoврeдe oбaвeзa учeникa из члaнa 83. стaв 8. тaч. 4) и 5) 

oвoг зaкoнa, учeнику oснoвнe шкoлe сe мoжe изрeћи вaспитнo-дисциплинскa мeрa - прeмeштaj у 

другу oснoвну шкoлу, a учeнику срeдњe шкoлe - искључeњe учeникa из шкoлe, oднoснo шкoлe сa 

дoмoм. 

Члан 39 

Кaдa сe учeнику изрeкнe мeрa искључeњe из шкoлe, oднoснo шкoлe сa дoмoм, шкoлa je дужнa дa o 

тoмe oбaвeсти нaдлeжни цeнтaр зa сoциjaлни рaд, кaкo би прeдузeли мeрe из свoje нaдлeжнoсти. 

Члан 40 

На расправу се позивају, када је то потребно, сведоци и вештаци. 

Достављање позива, одлука и других писмена, врши се непосредно уручивањем ученику, 

односно његовом родитељу или другом законском заступнику, или препорученом пошиљком преко 

поште. 

У васпитно-дисциплинском поступку ученик, уз присуство родитеља, односно другог 

законског заступника, као и сви остали учесници и сведоци морају бити саслушани и дати писану 

изјаву. 

О вођењу васпитно-дисциплинског поступка води се записник. 

Пре доношења решења морају се утврдити све чињенице које су од значаја за одлучивање. 

Одељенски старешина у сарадњи са стручном службом и тимом за превенцију насиља у 

писаној форми сачињава План вођења појачаног васпитног рада који садржи податке о ученику, 

опис повреде обавезе или забране, оперативни план активности са временским оквиром, одређује 

друштвено-користан рад као и закључак након спроведених активности. 

 

  

 

 

 

 

XIV ЕВИДЕНЦИЈА О ИЗРЕЧЕНИМ ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКИМ МЕРАМА 

 

Члан 41. 

 

          О изреченим васпитним и васпитно-дисциплинским мерама евиденцију води одељењски 

старешина, уз поштовање начела прописаних законом којим се уређује заштита података о 

личности. 
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Евидентирање друштвено-корисног, односно хуманитарног рада и извештавање о 

његовим ефектима 

Евиденцију о току спровођења активности води лице које је задужено за њено остваривање и 

праћење. 

Лице које је задужено за праћење активности подноси извештај о ефектима друштвено-

корисног, односно хуманитарног рада органима школе зависно од тога која је васпитна или 

васпитно- дисциплинска мера изречена, и то за активности одређене уз: 

– васпитне мере опомена и укор одељењског старешине – извештава се одељенско веће; 

– васпитну меру укор одељењског већа – извештава се одељенско веће; 

– васпитно-дисциплинску меру укор директора – извештава се директор школе; 

– васпитно-дисциплинску меру укор наставничког већа – извештава се наставничко веће. 
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XV МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ УЧЕНИКА 

 

Члан 42. 

 

Ученик, његов родитељ, односно други законски заступник одговара за материјалну штету 

коју ученик нанесе Школи, намерно или крајњом непажњом, у складу са законом. 

Поступак за утврђивање материјалне одговорности ученика покреће директор, а води 

комисија коју формира директор. Одељењски старешина је члан комисије. 

За штету коју је проузроковало више ученика, одговорност је солидарна уколико није 

могуће утврдити степен одговорности сваког од ученика за насталу штету. 

Директор, на основу предлога комисије, доноси решење о материјалној одговорности 

ученика, висини штете и року за накнаду штете. 

Директор може донети одлуку о ослобођењу ученика, његовог родитеља, односно 

старатеља материјалне одговорности за штету, због тешке материјалне ситуације. 

На решење директора о материјалној одговорности ученик, његов родитељ или старатељ 

може изјавити жалбу Школском одбору, у року од 15 дана од дана пријема решења. 

Школски одбор доноси одлуку у року од 15 дана од дана пријема жалбе. 
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XVI ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 43. 

 

Ступањем на снагу овог Правилника, престаје да важи Правилник о васпитно дисциплинској 

одговорности број 1019/2022 од 29.09.2022. године. 

 

Члан 45. 

 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе, а 

примењује се од дана ступања на снагу.. 

                                                                                          Заменик председника Школског одбора 

 

 

___________________________________________ 

 

                                                                    Далибор Величковић 

 

Правилник је заведен под деловодним бројем 397/2024 од 25.04.2024. године, објављен је 

на огласној табли Школе дана 25.04.2024. године, а ступио на снагу дана 03.05.2024. 

године. 

  

 

 

Секретар школе 

_______________ 

 

 

 


