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Република Србија
ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
Бр. 715-2/2025
Дана, 15.09.2025. год.
Ж а г у б и ц а 

На основу чл. 119. став 1 тач. 1) а у вези са чл. 99. став 1 тач. 1) и чл. 100. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025, у даљем тексту: закон) школски одбор Техничке школе у Жагубици, на седници одржаној 15.09.2025. године, донео је


ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ У ЖАГУБИЦИ

Члан 1.

Члан 28. став 3. тачка 3) Статута Техничке школе у Жагубици
(дел. бр. 385/2024 од 25.04. 2024. године - даљем тексту: Статут), речи „изборне
програме“ замењују се речима „изборне предмете“.

Члан 2.

У члану 33. Статута речи „изборних програма“ замењују се речима „изборних
предмета“.

Члан 3.

У члану 35. Статута речи „изборних програма“ замењују се речима „изборних предмета“.

Члан 4.

[bookmark: _Hlk221790543]Додаје се члан 45а и гласи:
Планови наставе и учења у основном и средњем образовању и васпитању, садрже:
1) листу обавезних и изборних предмета и активности по разредима;
2) укупан годишњи фонд часова по предметима и активностима;
3) недељни фонд часова по предметима и активностима.
Планови наставе и учења у основном образовању и васпитању садрже и слободне наставне
активности.
Програми наставе и учења у основном и средњем образовању и васпитању, садрже:
1) циљеве основног, општег средњег, стручног и уметничког образовања и васпитања и
циљеве учења предмета, изборних предмета и активности по разредима;
2) образовне стандарде за основно образовање и васпитање и опште средње образовање и
васпитање;
3) кључне појмове садржаја сваког предмета;
4) упутство за дидактичко-методичко остваривање програма;

5) упутство за формативно и сумативно оцењивање ученика;
6) начин прилагођавања програма за образовање и васпитање, на језику националне
мањине.
Ученик обавезно бира са листе изборних предмета верску наставу или грађанско
васпитање и други страни језик.
Ученик који се определио за верску наставу или грађанско васпитање, изборни предмет
може једанпут да мења у току циклуса основног, односно до краја стицања средњег
образовања и васпитања

Члан 5.
У члану 50. Статута речи „изборних програма“ замењују се речима „изборних предмета“.

Члан 6.

[bookmark: _Hlk221790674]У члану 48. додаје се став 7. и гласи: „Облике стручног усавршавања, програме
сталног стручног усавршавања, садржај портфолија, начин организовања и друга
питања од значаја за стручно усавршавање наставника верске наставе министар
прописује на предлог органа надлежног за послове односа са црквама и верским
заједницама, по прибављеном мишљењу традиционалних цркава и верских заједница и
Завода за унапређивање образовања и васпитања.”

[bookmark: _Hlk210982719]Члан 7.

[bookmark: _Hlk221182696]Мења се  члан 61. став 6. Статута  и сада гласи:
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе доказе о испуњавању услова за директора школе, у складу са чланом 59. Статута, односно:
1) оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању;
2) оверену фотокопију уверења о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу (дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника);
3) оверену фотокопију уверења о положеном испиту за директора установе (пријава која не садржи уверење о положеном испиту за директора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском року полoжи испит за директора школе);
4) доказ да није утврђено дискриминаторно понашање сагласно члану 139. став 1. тачка 3) Закона (документ издат од стране Повереника за заштиту равнопраности) оригинал или оверена фотокопија; 
5) оригинал или оверена фотокопија потврдe о радном искуству, најмање осам година рада у области образовања и васпитања након стеченог одговарајућег образовања, која мора да садржи податак о радном стажу и пословима које је лице обављало, коју издаје установа у којој кандидат ради, ако кандидат није у радном односу, потврду издаје установа у којој је кандидат стекао радно искуство у области образовања и васпитања; 
6) оригинал или оверену фотокопију уверења о физичкој, психичкој и здравственој способности за рад са децом и ученицима ( лекарско уверење);
7) оригинал уверење да није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и кривична дела насиље у породици,одузимање,запуштање и злостављање малолетног лица или родосрнављење, за примање и давање мита, за кривична дела против полне слободе, против правног саобраћаја, против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање или оверена фотокопија истог;
8) оригинал уверење да лице није правоснажно осуђено за привредни преступ у вршењу раније дужности или оверена фотокопија истог; 
9) оригинал уверења надлежног суда да против кандидата није покренут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага или доношењем решења о одређивању притвора пре подношења оптужног предлога за дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и васпитања или оверена фотокопија истог;
10) уверење о држављанству Републике Србије, оригинал или оверена фотокопија; 
11) доказ о знању српског језика, уколико одговарајуће образовање није стечено на српском језику-оригинал или оверену фотокопију; 
12) доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника)оригинал или оверену фотокопију, односно доказ да није вршен стручно-педагошки надзор у раду кандидата уколико истог није било – оригинал или оверену фотокопију; 
13) резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања (достављају само кандидати који су претходно обављали дужност директора установе) – оригинал или оверену фотокопију.У случају да за време обављања дужности директора  није вршен стручно педагошки надзор установе и оцена спољашњег  вредновања доставити доказ о томе – оригинал или оверену фотокопију; 
14) Извод из матичне књиге рођених, оригинал или оверена фотокопија;
15) Попуњен пријавни формулар са сајта Министарства просвете;
16) Радну биографију са кратким прегледом кретања у служби и планом рада за време мандата;


Члан 8 .
     Мења се  члан 63. Статута  и сада гласи:
 
[bookmark: _Hlk221790808]Школски одбор образује комисију за избор директора (у даљем тексту: Комисија) која има три члана од којих су два представника из реда наставника и један представник из ненаставног особља. Комисија   спроводи поступак за избор директора, и то: 
- обраду конкурсне документације, 
- утврђује испуњеност законом прописаних услова за избор директора, 
- обавља интервју са кандидатима, и 
- прибавља мишљење наставничког већа о пријављеним кандидатима. 
Комисија на првој седници између својих чланова бира председника Комисије, већином гласова од укупног броја чланова Комисије.
Мишљење наставничког већа о пријављеним кандидатима даје се на посебној седници којој присуствују сви запослени и који се изјашњавају о свим кандидатима тајним изјашњавањем.
Осим утврђивања испуњености услова за избор директора, Комисија цени и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника).
Уколико се на конкурс пријавило лице које је претходно обављало дужност директора Школе, дужно је да достави резултате стручно-педагошког надзора Школе и оцену спољашњег вредновања.

[bookmark: _Hlk221790834]На питања у вези са радом Комисије која нису уређена Статутом сходно се примењују одредбе Пословника о  раду Школског одбора.

      Мења се  члан 126. Статута  и сада гласи:
[bookmark: _Hlk221790925]       Тим за инклузивно образовање, односно тим за пружање додатне подршке детету и ученику има четири члана и чине га: стручни сарадник- педагог, два наставника предметне наставе и представник Савета родитеља, представник јединице Локалне самоуправе, представник Ученичког парламента  а по потреби стручњак за поједина питања ван Школе, које Школа ангажује. 


Члан 9 .

[bookmark: _Hlk210986869]Мења се  члан 130. Статута  и сада гласи:
Члaнoвe и рукoвoдиoцa тимa зa зaштиту oдрeђуje дирeктoр устaнoвe из рeдa зaпoслeних и то: директор, секретар,  стручни сaрaдник-педагог, три нaстaвника предметне наставе, представник Савета родитеља, представник јединице Локалне самоуправе, представник Ученичког парламента и пo пoтрeби за конкретне ситуације у рад тима могу да се укључе одељењски старешина и представник Центра за социјални рад.
Дирeктoр oдрeђуje, пeдaгoгa или, изузeтнo, другoг зaпoслeнoг - члaнa тимa зa зaштиту, кao oдгoвoрнoг зa вoђeњe и чувaњe дoкумeнтaциje o свим ситуaциjaмa нaсиљa, злoстaвљaњa и зaнeмaривaњa у кojимa тим зa зaштиту учeствуje. 
Устaнoвa мoжe дa укључи у тим зa зaштиту прeдстaвникe рoдитeљa и лoкaлнe зajeдницe, учeничкoг пaрлaмeнтa и пo пoтрeби oдгoвaрajућe прeдстaвникe спoљaњe мрeжe зaштитe (прeдстaвникe из сoциjaлнoг и здрaвствeнoг систeмa, прeдстaвникa пoлициje и др.). 
Кaдa тим рaзмaтрa кoнкрeтнe ситуaциje нaсиљa у oбaвeзи je дa пoступa у склaду сa зaкoнoм кojим сe урeђуje зaштитa пoдaтaкa o личнoсти.


Члан 10.

[bookmark: _Hlk210987066]Мења се  члан 141. Статута  и сада гласи:
[bookmark: _Hlk221791103]      Тим за самовредновање има  десет чланова и чине га: директор, секретар, стручни сарадник- педагог, пет наставника предметне наставе, представник Савета родитеља, представник јединице Локалне самоуправе, представник Ученичког парламента.
Тим за самовредновање именује директор.

Члан 11.
Мења се  члан 143. Статута  и сада гласи:
[bookmark: _Hlk221791169]Тим за професионални развој има 5 чланова и чине га: стручни сарадник- педагог, три наставника предметне наставе, представник Савета родитеља, представник јединице Локалне самоуправе, представник Ученичког парламента.
Тим за професионални развој обавља следеће активности:
1) донесе план Тима за професионални развој и подноси извештаје о његовој реализацији
2) предлаже стручно усавршавање наставника,
3) прати стручно усавршавање свих наставника у установи и ван установе,
4) израђује правилник о стручном усавршавању унутар установе,
5) промовише примере добре праксе.
Члан 12.

У члану 173. Статута речи „изборних програма“ замењују се речима „изборних предмета“.

Члан 13.


У члану 174. Статута речи „изборних програма“ замењују се речима „изборних предмета“.

Члан 14.


У члану 182. Статута речи „изборних програма“ замењују се речима „изборних предмета“.







Измене и допуне Статута објављене су на огласној табли Школе дана 15.09.2025. године.
Ступају на снагу дана 23.09.2025. године












Председник Школског одбора
_________________________
Радиша Милошевић
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